( ) ' ) ‘ )
FONDO DE EMPLEADOS DE LA FABRICA DE CAFE Cddigo: ET 01 |Versién: 07
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fecha: septiembre 2020
ESTATUTO FONFABRICAFE ‘ Pagina 1 de 25 )
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza juridica y denominacion. La entidad es una empresa asociativa de
derecho privado sin animo de lucro, regida por las disposiciones legales vigentes bajo el marco
conceptual de la economia solidaria, y en especial la legislacién sobre Fondos de Empleados y el
presente Estatuto y se denomina FONDO DE EMPLEADOS DE LA FABRICA DE CAFE
LIOFILIZADO, el cual se identifica también con la sigla “Fonfabricafé”.

La entidad se constituyé el 14 de septiembre de 1972, en la ciudad de Chinchina, Departamento
de Caldas, su Personeria Juridica fue reconocida mediante Resolucion Numero 0105 del 01 de
febrero de 1973, expedida por la Superintendencia Nacional de Cooperativas, protocolizada en la
Notaria Unica del Municipio de Chinchina, Escritura Publica 160 del 13 de febrero de 1973.

Articulo 2°. Domicilio y ambito de operaciones. El domicilio principal de Fonfabricafé es el
Municipio de Chinchina en el Departamento de Caldas. Tiene como ambito de operaciones todo el
territorio de la Republica de Colombia y podra establecer sucursales o agencias en cualquier parte
de él. '

Articulo 3°. Duracidn. La duracion de Fonfabricafe es indefinida, sin embargo, podra disolverse,
fusionarse, transformarse y liquidarse, cuando se presenten las causales que para el efecto
establecen las normas legales pertinentes y el presente Estatuto

CAPITULO I
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 4°. Objetivos. Fonfabricafé tiene los siguientes objetivos fundamentales:
1. Fomentar el ahorro de sus asociados y conceder créditos a los mismos en diversas
modalidades. :
2. Estrechar los vinculos de solidaridad y compafierismo entre sus asociados y la comunidad
3. Prestar servicios de prevision, seguridad social, capacitacién, recreacion, y los demas de
bienestar social para los asociados y sus familias.

Articulo 5°. Servicios y actividades. Para cumplir sus objetivos, Fonfabricafé podra prestar los
siguientes servicios y desarrollar las siguientes actividades, complementarias a éstos:

a. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo a las
reglamentaciones especiales que para tal efecto expida la entidad.

b. Recibir y mantener exclusivamente de sus asociados depésitos de ahorros en diferentes
modalidades.

c. Promover y facilitar los servicios constitutivos de la seguridad social en las areas de salud,
recreacion, educacion, capacitacion profesional, y contratar seguros para beneficio de sus
asociados y familiares.

d. Prestar asesoria y asistencia para el desarrollo de actividades productivas del asociado de
acuerdo a las politicas establecidas por Fonfabricafé.

e. Las demas actividades econémicas, sociales, culturales, conexas o complementarias de las
anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados y familiares.
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Paragrafo. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios sefalados
anteriormente, excepto los de ahorro y crédito, Fonfabricafé podra prestarlos por intermedio de
otras entidades preferentemente de igual naturaleza o del sector solidario.

Articulo 6°. Organizacion y reglamentacion de los servicios. Para la prestacion de los
servicios, la Junta Directiva dictara reglamentaciones particulares, donde se consagraran los
objetivos especificos de los mismos, sus recursos econémicos de operacién, asi como todas las
disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

Articulo 7°. Extension de servicios. Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social,
podran extenderse a los padres, conyuge, compafero(a) permanente, hijos del asociado y la
comunidad. Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisitos y condiciones
de tal extension.

Articulo 8°. Amplitud administrativa y de operaciones. En desarrollo de sus objetivos y en Ia
ejecucion de sus actividades, Fonfabricafé podra organizar todos los establecimientos y
dependencias que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y
negocios juridicos.

Articulo 9°. Convenios con las entidades empleadoras. Fonfabricafé, conservando su
autonomia y el mutuo respeto interinstitucional y por decisién de la Junta Directiva, podra aceptar
el patrocinio de las entidades empleadoras, para lo cual suscribira los convenios respectivos que
podran permitir el desarrollo de actividades y servicios en beneficio de los asociados.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 10°. Variabilidad y caracter de asociados. El nimero de asociados de Fonfabricafé es
variable e ilimitado. Tienen el caracter de asociados las personas que habiendo suscrito el Acta de
Constituciéon o admitidas posteriormente, permanecen afiliadas y estan debidamente inscritas.

Para efectos de este articulo se entiende por personas admitidas posteriormente, aquellas que
habiendo solicitado su afiliacién, obtuvieron la aprobacién de la Junta Directiva.

Articulo 11°. Determinacion del vinculo de asociacion. Podran ser asociados a Fonfabricafé:

1. Las personas naturales vinculadas laboralmente con la Federacion Nacional de Cafeteros de
Colombia y Aimacenes Generales de Depdsito de Café, ALMACAFE S.A. y Fonfabricafé.

2. Los pensionados de la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia y ALMACAFE S.A. y
los ex-trabajadores de la Federaciéon Nacional de Cafeteros de Colombia, ALMACAFE S.A, y
Fonfabricafé que estén pensionados y/o jubilados. A

3. Los extrabajadores de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia, ALMACAFE S.A'y
Fonfabricafé que al momento de la desvinculaciéon laboral se encontraren asociados a
Fonfabricafé con una antigliedad como asociado no inferior a 1 afio.

4. Los sustitutos de los pensionados asociados.

Articulo 12°. Requisitos de admision. Podran ser asociados de Fonfabricafé, las personas
naturales que cumplan con los siguientes requisitos:
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Ser legalmente capaz.

Presentar solicitud de admision por escrito a la Junta Directiva.

Observar buena conducta y gozar de buen crédito social y comercial.

Pagar los aportes sociales y ahorros permanentes que le correspondan y comprometerse a
hacer las amortizaciones periodicas segun lo establecido en el Estatuto y en los respectivos
reglamentos

No estar reportado en listas vinculantes ni restrictivas para Colombia

Autorizar la consulta y reporte en las centrales de riesgo, asi como la administracion,
manejo y transferencia de la informacién que suministre y se encuentre sujeta a habeas
data.

Articulo 13°. Deberes de los asociados. Son deberes fundamentales de los asociados:

1.

2.

o ok

0.
10.

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los Fondos de
Empleados, en especial de Fonfabricafé.

Ejercer vigilancia sobre los actos de los organismos de administracién, control y en general,
sobre el funcionamiento del Fondo.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivados de su
asociacion a Fonfabricafé.

Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con el Fondo y con los asociados del mismo.
Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdémica o
el prestigio social del Fondo de Empleados.

Hacer uso habitual de los servicios del Fondo y realizar con él las operaciones propias de su
objeto social.

Suministrar los datos e informes que Fonfabricafé le solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones. ‘

Cumplir las normas de buen gobierno solidario, ética y conducta.

Actualizar los datos personales y demas informacién que le sea requerida.

Articulo 14°. Derechos de los asociados. Son derechos fundamentales de los asociados:

1.

2.

Hacer uso de los servicios del Fondo y realizar con él las operaciones propias de su objeto
social.

Participar en las actividades del Fondo de Empleados y en su administracién, mediante el
desempeno de cargos sociales.

Elegir y ser elegido

Percibir las participaciones correspondientes a los excedentes repartibles

Fiscalizar la gestiéon del Fondo, pudiendo examinar los libros, inventarios y balances con la
asesoria de los miembros del Comité de Control Social.

Ser informados de la gestion de Fonfabricafé, de acuerdo con las prescripciones
Estatutarias.

Presentar al Comité de Control Social quejas fundamentadas cuando haya lugar a ellas, por
infracciones de los administradores y/o Empleados del Fondo.

Retirarse voluntariamente del Fondo de Empleados, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Estatuto.

Recibir capacitacién y ser informado sobre los requisitos para ser miembro de la Junta
Directiva, Comité de Control Social, Comité de Apelacion y los diferentes comités sociales en
la forma que Fonfabricafé defina dentro de su plan de capacitacién.
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10. Ser informado plena y periédicamente sobre la situacion, evolucién y futuro previsible de
Fonfabricafé en tiempo oportuno y de forma integral.
11. Los demas que le fijen la Ley, el Estatuto y los reglamentos

Articulo 15°. Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado de Fonfabricafé se
pierde por:

a) Renuncia voluntaria.

b) Por exclusion debidamente adoptada

c) Pérdida del vinculo laboral

d) Muerte

Paragrafo: La causal contemplada en el literal c) no se aplicara cuando la desvinculacién laboral
obedezca a hechos que generen el derecho a pensiéon, o cuando el asociado tenga una
continuidad como tal, minimo un afo en el Fondo y quiera conservar la calidad de asociado.

Articulo 16°. Muerte del asociado. Cuando la calidad de asociado se pierda por muerte, los
herederos o los beneficiarios designados por éste, previa presentacion ante la Junta Directiva del
acta de defuncién, se subrogaran en los derechos y obligaciones de éste, de conformidad con las
normas sucesorales del Cédigo Civil.

Articulo 17°. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado. A la desvinculacién del asociado,
por cualquier causa, se le retirara del registro social, se dara por terminado el plazo de las
obligaciones pactadas a favor de Fonfabricafé, se podran efectuar los cruces y compensaciones
necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales
individuales, ahorros y demas derechos econdmicos que posea. Si resultare saldo a cargo, este
sera exigible de inmediato al deudor y las garantias vigentes segun el caso y de ser necesario
debera acordar con Fonfabricafé la forma de pago.

_ CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18°. Sanciones. El incumplimiento o transgresion de las obligaciones o deberes de los
asociados daran lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

1. Amonestaciones.

2. Suspensioén parcial o total de los derechos.

3. Exclusion.

Articulo 19°. Amonestaciones. Sin necesidad de investigacion previa o de requerimiento, Ia
Junta Directiva podra amonestar a los asociados que incurran en faltas leves a sus deberes y
obligaciones Legales, Estatutarias o reglamentarias. De estos actos se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado. El asociado amonestado tendra
derecho a presentar sus aclaraciones sin que haya lugar a interposiciéon de recurso alguno.

Articulo 20°. Causales para suspension parcial o total de derechos. La Junta Directiva podra
decretar suspendidos los derechos a cualquier asociado, parcial o totalmente, por las siguientes
causales:
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a) Por mora injustificada mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obllgacmnes
econdémicas con el Fondo.

b) Incumplimiento de los deberes previstos en el Articulo 13 de este Estatuto, siempre y cuando
al ser requerido por la Junta Directiva no justifique su situacion en forma satisfactoria.

¢) Imposicion de sanciones por parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
contenidas en providencias debidamente ejecutoriadas.

Paragrafo. La suspension de derechos podra durar hasta seis (6) meses y no exime al asociado
del cumplimiento de sus obligaciones econdémicas con Fonfabricafé.

Articulo 21°. Causales para la exclusion de asociados. La Junta Directiva podra decretar la
exclusién de los asociados, cuando éstos hayan incurrido en alguno de los siguientes hechos:
a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Entidad.
b) Por delitos debidamente comprobados contra el honor, la vida y la propiedad de las
personas.
c) Por servirse del Fondo de Empleados en cualquier forma para provecho de terceros.
d) Por ejercer dentro de la Entidad actividades de caracter politico y religioso.
e) Comprobarsele mala conducta o realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o
material del Fondo de Empleados.
f) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que el Fondo requiera.
g) Por entregar a la Entidad bienes de procedencia fraudulenta.
h) Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Entidad.
i) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Fonfabricafé, de los asociados, o de
terceros.
j) Por negarse sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por el Fondo.
k) Por negarse a recibir capacitacion o impedir que los demas asociados la reciban.
1) Reincidencia en hechos previstos como causales de suspension de los derechos.

Articulo 22°. Procedimiento y notificacion para sanciones de suspension y exclusion.
Mediante comunicacién suscrita por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva, se
informara al asociado de las imputaciones en su contra, y del derecho que le asiste de presentar
los descargos dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la
comunicacion correspondiente.

La Junta Directiva analizara los descargos que dentro del término y en la forma sefalada, presente
el asociado, y previa comprobacién sumaria de los hechos, a su prudente arbitrio, y mediante
resolucién motivada, tomara la decision que estime procedente.

La resolucién sera notificada personalmente al asociado afectado, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion. Si la notificacion personal no fuere posible en el
lapso indicado, se fijara la resoluciéon en sitios visibles de la oficina principal de Fonfabricafé,
durante cinco (5) dias habiles.

Paragrafo: En estos casos se entendera surtida la notificaciéon el quinto (5°) dia habil siguiente de
haber sido enviada a la direccién de correspondencia registrada en el Fondo. En el evento que la
comunicacién sea devuelta, se remitird a través de correo electrénico que haya registrado en
Fonfabricafé, surtiéndose la notificacién el (5°) dia habil siguiente de haberse enviado.
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Toda resolucion de sancién quedara en firme:
a) Cuando contra ella no proceda ninguin recurso
b) Cuando el recurso interpuesto se haya decidido
¢) Cuando el asociado interponga en indebida forma el recurso de reposicion o apelacion.

Articulo 23°. Recurso contra sanciones. El asociado afectado con sanciones de suspensién de
derechos o de exclusién, podra interponer el recurso de reposicion, para que la Junta Directiva
aclare, modifique o revoque la decisién adoptada.

La presentacion de este recurso, con la sustentaciéon del caso, debera hacerse personalmente por
el asociado ante el Presidente y Secretario de la Junta Directiva de la Entidad dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion prevista para la resolucién de sanciones.

La Junta Directiva dispone de treinta (30) dias habiles para resolver el recurso interpuesto.
El asociado excluido tiene el derecho de recurrir al Comité de Apelacion.

No podra ser admitido nuevamente en el Fondo de Empleados el asociado que haya sido excluido,
siempre y cuando se hayan cumplido los tramites sefialados en el Estatuto para la exclusién.

Articulo 24°. Sometimiento de las diferencias a conciliacién. Las diferencias que surjan entre
el Fondo de Empleados y sus asociados o entre éstos por causa 0 con ocasién de las actividades
propias de la empresa, se procurara someterlas a procedimientos de conciliacion, siempre y
cuando el litigio verse sobre asuntos transigibles y no correspondan a hechos originados con base
en el sistema disciplinario.

Articulo 25°. Procedimientos para la conciliacion y la libertad para acudir a otras soluciones.
La Junta Directiva reglamentara en forma clara y pormenorizada el procedimiento para la
conciliaciéon y la manera como deben nombrarse los conciliadores.

Las propuestas o conclusiones de los conciliadores no obligan a las partes y en el caso de que no
haya acuerdo se hara constar en un acta, quedando las partes en libertad de acudir a la justicia
ordinaria o, previo acuerdo de los interesados, al procedimiento de la amigable composicién o del
tribunal de arbitramento, de acuerdo con las normas legales vigentes al respecto.

. CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Patrimonio. El patrimonio de Fonfabricafé estara conformado por:
a) Los aportes sociales individuales
b) Las reservas y fondos permanentes
c) Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.
d) Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica

Articulo 27°. Compromiso econdmico de los asociados. Todos los asociados a Fonfabricafé
deberan comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes en las siguientes opciones de
descuento:
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a) Entre el tres por ciento (3%) y un diez por ciento (10%) de su ingreso salarial mensual.

b) Del total de la cuota permanente aqui establecida, el diez por ciento (10%) se llevara a
aportes sociales individuales y el otro noventa por ciento (90%) a una cuenta de ahorros
permanentes. \

Articulo 28°. Aportes sociales individuales — caracteristicas. Los aportes sociales individuales
quedaran afectados desde su origen a favor de Fonfabricafé, como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con éste; seran inembargables, salvo las excepciones de ley y no podran ser
gravados ni transferirse a terceros; se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacién
por cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.

Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podra mantenerse el poder adquisitivo de los
aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

Paragrafo. Durante la existencia de Fonfabricafé los aportes sociales seran variables e ilimitados,
pero para todos los efectos legales el monto minimo de los aportes sociales pagados, no reducibles,
sera la suma de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Articulo 29°. Ahorros permanentes — caracteristicas. Los ahorros permanentes, igualmente
quedaran afectados desde su origen a favor de Fonfabricafé como garantia de las obligaciones que
el asociado contraiga con éste, seran inembargables, salvo las excepciones legales y no podran ser
gravados ni transferirse a terceros. Los saldos a favor solamente seran reintegrados al asociado
cuando éste pierda su caracter de tal.

La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes y podra consagrar el
reconocimiento de intereses asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el otorgamlento de
créditos.

Articulo 30°. Inversidén de los aportes y ahorros. Los aportes sociales individuales los destinara
Fonfabricafé a las operaciones propias del objeto social.

Los depésitos de ahorro, de cualquier clase, que capte Fonfabricafé, deberan ser invertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen los reglamentos, de
conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir
activos fijos para la prestacién de los servicios y tomando las medidas que permitan mantener la
liguidez necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean estos exigibles.

Articulo 31°. Devolucion de aportes y ahorros permanentes. Los asociados desvinculados por
cualquier causa o los herederos del asociado fallecido, tendran derecho a que Fonfabricafé les
devuelva el valor de sus aportes, ahorros y demas derechos econdmicos que existan a su favor,
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho, previas las
compensaciones con sus obligaciones a cargo y deducida su.participaciéon en las perdidas si a ello
hubiere lugar.

En caso de crisis econémica del Fondo, las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas
en un plazo no mayor a un (1) afo.

Paragrafo. Saldos a favor no reclamados. Los saldos de aportes, ahorros permanentes y demas
derechos econdémicos a favor del ex asociado, en caso de no ser reclamados en un término de
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seis (6) meses por éste o los herederos en caso de muerte del asociado, seran depositados a su
nombre en una entidad bancaria autorizada por el Estado.

Articulo 32°. Reservas patrimoniales. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de orden
patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir una reserva para la proteccion de
los aportes sociales de eventuales pérdidas.

La Asamblea General determinara la forma de inversién de las reservas patrimoniales, en el
evento de la liquidacion sera irrepartible a cualquier titulo entre los asociados y no acrecentara sus
aportes individuales.

Articulo 33°. Fondos. Fonfabricafé podra contar con fondos permanentes o agotables,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para
los cuales fueron creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestaciéon de
servicios, su reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el sobrante de los
agotables, no podran repartirse entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

Articulo 34°. Incremento de las reservas y fondos. Por regla general, con cargo a los
excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, respetando en su aplicacién los
porcentajes previstos por la Ley. Asi mismo y por disposicién de la Asamblea General, se podra
exigir a los asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucion de recursos
para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevea en los
presupuestos de Fonfabricafé y se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las
reservas y fondos, excepto el de revalorizacién de aportes, con cargo al ejercicio anual.

Articulo 35°. Auxilios y donaciones. Los auxilios y donaciones que reciba Fonfabricafé, se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto seran de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individuaimente a los asociados o a un grupo
reducido de estos y en el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos
conceptos, no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus aportes.

Articulo 36°. Periodo del ejercicio econémico. El ejercicio econémico de Fonfabricafé se iniciara el
primero (1) de enero y se cerrara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, fecha en la cual
se cortaran las cuentas y se elaboraran los respectivos Estados Financieros.

Articulo 37°. Excedentes del ejercicio. Los excedentes del ejercicio econémico se aplicaran de
la siguiente forma: ~
a) El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccién
de los aportes sociales.
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b) El diez por ciento (10%) para el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, que podra
destinarse a los programas aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea de asociados o delegados segun el caso.

¢) El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales
Fonfabricafé desarrolle labores de salud, recreacion, educacion, prevision y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que determine la
Asamblea General. Asi mismo con cargo a este remanente podra crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales dentro de los limites que fijen las
normas reglamentarias siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este
fondo, no sea superior al 50% del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

Paragrafo. En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizaciéon sera para restablecer la reserva en el nivel que
tenia antes de su utilizacion.

Articulo 38°. Politica para el costo de los servicios. Fonfabricafé cobrara a sus asociados los
servicios en forma justa y equitativa, procurando que los ingresos sean suficientes para atender los
costos y la administracion, conservando un margen razonable para la expansién y el mejoramiento.

Articulo 39°. Participacion en las pérdidas. Cuando se produzca la disolucién para liquidacion,
retiro, exclusion, fallecimiento de un asociado y existan pérdidas que no alcancen a ser cubiertas
con las reservas, Fonfabricafé afectara proporcionalmente los aportes sociales a devolver.

CAPITULO VI
LA ADMINISTRACION

Articulo 40°. Organos de administracién. La administracion de Fonfabricafé estara a cargo de la
Asamblea General, la Junta Directiva y la Gerencia.

Articulo 41°. Asamblea general. La Asamblea General es el drgano maximo de administracion de
Fonfabricafé y sus decisiones y acuerdos seran obligatorios para todos los asociados, siempre que
se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. Esta
conformada por la reunion debidamente convocada de los asociados habiles o de los delegados
elegidos por éstos.

Articulo 42°. Calidad de asociados habiles. Son asociados habiles los inscritos en el registro
social que al momento de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con Fonfabricafé.

Paragrafo. La Junta Directiva establecera dentro de los términos de convocatoria, las
prescripciones para inhabilidades pudiendo tener en cuenta obligaciones crediticias, aportes y
otras, de acuerdo a lo contemplado en este estatuto y al cumplimiento de los deberes como
asociado.
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La Junta Directiva, antes de la convocatoria de Asamblea, debera informar a cada uno de los
asociados, su condicion de inhabil, las razones por las cuales adquirieron la inhabilidad, los efectos
que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha situacion.

De igual forma elaborara la lista de asociados habiles e inhabiles, las cuales seran verificadas por
el Comité de Control Social. La condicién de inhabilidad sera notificada por escrito al asociado con
cinco (5) dias calendario de anticipacion a la celebracion de la asamblea o a la eleccién de
delegados para la misma. '

Articulo 43°. Asamblea general de delegados. Cuando el nimero de asociados de Fonfabricafé
dificulte la realizacion de la Asamblea General de Asociados, o cuando los domicilios de los
asociados estén en areas geograficas diferentes, o cuando la Entidad no pueda asumir el costo de
la reunidon con la totalidad de los asociados, la Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por Asamblea General de Delegados.

El nimero de delegados sera minimo de veinte (20), elegidos para periodos de un (1) afio. La
Junta Directiva reglamentara el procedimiento para la eleccién, teniendo en cuenta que se elegira
un (1) delegado por cada diez (10) asociados. En todo caso, la Junta Directiva garantizara la
adecuada informacién y participacion de los asociados.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a
la Asamblea General de Asociados.

Articulo 44°. Clases de asamblea general. Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias
y extraordinarias.

Las ordinarias se reuniran una vez al afo, dentro de los tres (3) primeros meses del afo, para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
Ordinaria.

Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 45°. Convocatoria a Asamblea General. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria
se hara por la Junta Directiva dentro de los dos (2) primeros meses del afio, indicando fecha, hora,
lugar y temario de la misma y se notificara a los convocados por medio de comunicacién escrita
enviada a cada uno de los asociados, para lo cual la Junta dispondra de todos los medios: correo
postal, correo electrénico, publicacién en los sitios web de Fonfabricafé, carteleras del Fondo y de
las dependencias de la Empresas’.

Paragrafo 1: Si dentro de la citacion se contempla la eleccion de cargos de administraciéon o
control de Fonfabricafé se debera indicar los requisitos que deben cumplir los postulados y el
sistema de eleccion.

Paragrafo 2: La postulacion de candidatos a los cargos de Junta Directiva y Comité de Control
Social se realizara en forma previa a la realizacion de la Asamblea General de conformidad con el
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respectivo reglamento que expida la Junta Directiva; y los requisitos seran verificados por el
Comité de Control Social.

El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, 0 un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria.

Si la Junta Directiva no hace la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de Asociados
durante los dos (2) primeros meses del afio, la convocatoria sera hecha por el Comité de Control
Social o el Revisor Fiscal.

Si el Comité de Control Social no hiciere la convocatoria dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento del término establecido para la Junta Directiva, la Asamblea podra ser convocada por
el Revisor Fiscal, dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del plazo concedido al
Comité de Control Social.

Para las Asambleas Extraordinarias, si la Junta Directiva no atiende la solicitud debidamente
sustentada dentro de los qumce (15) dias siguientes a la presentacién, debe procederse de la
siguiente manera:

e Siel Comité de Control Social presenté la solicitud, la convocatoria la debe hacer el Revisor
Fiscal dentro de los diez (10) dias siguientes, previa verificacion y calificacion que los
motivos son validos, justificados y suficientes.

e Sila convocatoria la ha solicitado la Revisoria Fiscal, es el Comité de Control Social el que
debe evaluar la motivacién para la misma y proceder formalmente a convocar dentro de los
diez (10) dias siguientes al vencimiento del tiempo otorgado a la Junta Directiva para estos
efectos.

e Si la peticion fue realizada por el minimo del quince por ciento (15%) de los asociados, la
convocatoria puede ser efectuada por la Junta Directiva, el Comité de Control Social o por
el Revisor Fiscal, dentro de los términos establecidos en el inciso anterior.

La convocatoria, cualquiera sea el organismo que la efectle, debera hacerse con un minimo de
diez (10) dias de anticipacién a la realizacion de la Asamblea y debera notificarse a los asociados
mediante comunicacién escrita firmada por el Presidente y Secretario del organismo que la efectte
o por el Revisor Fiscal segun el caso. Ademas, debera fijarse en lugares publicos.

Los asociados o delegados convocados, desde la misma fecha del llamado oficial, podran
examinar los informes, documentos y estados financieros que van a ser estudiados.

Articulo 46°. Representacion. La participacion en las reuniones de la Asamblea General, debe
ser directa. Sin embargo, los asociados habiles que por enfermedad probada con incapacidad
médica, por calamidad doméstica comprobada o por encontrarse laborando, no puedan asistir,
pueden hacerse representar en ella, mediante comunicacion escrita dirigida al Gerente, en la que
conste el nombre del representado y del representante con las respectivas firmas, nimero del
documento de identidad y fecha de la Asamblea. Cada asociado habil tendra derecho a llevar la
representacion maxima de un (1) solo asociado; a excepcién de los miembros de la Junta
Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente y los empleados de Fonfabricafé, quienes no
podran aceptar representaciones. Los delegados y los miembros de los érganos de direccién y
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control social, no podran hacerse representar en las reuniones a las cuales deban asistir en
cumplimiento de sus funciones

Articulo 47°. Quérum en la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas. El quérum
de la Asamblea lo constituye la asistencia o representacion de la mitad mas uno de los asociados
habiles o de los delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas, con un
namero de asociados presentes o representados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del niumero requerido para constituir un Fondo
de Empleados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

Articulo 48°. Decisiones en las asambleas, mayorias especiales. Las decisiones se adoptaran
por mayoria absoluta de votos de los asociados asistentes y representados. Para la reforma de
Estatuto, la imposicién de contribuciones obligatorias, requeriran de por lo menos el 70% de los
asociados asistentes y representados o de los delegados en la Asamblea. La determinacién sobre
la fusion, escisién, incorporacion, transformacion, disolucién y liquidacion debera contar con el voto
de por lo menos el 70% de los asociados habiles o de los delegados convocados.

Para la eleccién de los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de
Apelacién se aplicara el sistema de eleccién uninominal o nominal, donde quedaran electos como
principales los que obtengan mayor numero de votos, y como suplentes los que en forma
descendente le sigan en votacion.

Para el Revisor Fiscal se presentara la postulacién del principal y el suplente y seran elegidos por
mayoria absoluta.

En las asambleas generales correspondera a cada asociado un voto, los delegados convocados
no podran delegar su representacion.

Articulo 49°. Normas minimas para el desarrollo de la Asamblea. En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

1. Seran presididas provisionalmente por el Presidente 6 un representante de la Junta
Directiva, después de verificado el quérum, se elegiran entre los asociados o delegados un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, siendo éste Ultimo el mismo de la Junta
Directiva.

2. La Asamblea tendra un reglamento interno que establecera las normas para garantizar su
adecuado funcionamiento, el desarrollo de los debates y los procedimientos para las
votaciones.

3. De lo sucedido en la reunién se levantara un acta que sera firmada por el Presidente y el
Secretario, en el acta debe hacerse constar: El lugar, la fecha y hora en que se desarrolla
la Asamblea; la forma como se hizo la convocatoria, nimero de asociados habiles e
inhabiles, numero de asistentes, quérum, proposiciones, elecciones y acuerdos aprobados,
negados o aplazados, expresion del nimero de votos, emitidos a favor, en contra o en
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blanco, y todas las demas circunstancias que permitan una informacién clara y completa
del desarrollo de la reunién. El estudio y aprobacién del acta estara a cargo de tres (3)
delegados o asociados asistentes a la Asamblea General, nombrados por la mesa
directiva.

Articulo 50°. Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General ejercera las siguientes

funciones: '

Aprobar su propio reglamento, orden del dia y elegir sus dignatarios

Determinar las directrices generales del Fondo de Empleados

Reformar el Estatuto ‘

Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.

Considerar, aprobar o improbar los estados financieros del ejercicio

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y en este

Estatuto.

Establecer los montos de los aportes sociales y de los ahorros obligatorios y establecer

aportes extraordinarios.

8. Elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelacion,
asi como destituirlos cuando fuere el caso.

9. Elegir el Revisor Fiscal, su suplente y fijar su remuneracion.

10. Crear los comités especiales que juzgue conveniente y sus integrantes seran nombrados
por la Junta Directiva de Fonfabricafé.

11. Decidir sobre la fusién, incorporacién, transformaciéon y liquidacion del Fondo de
Empleados.

12. Nombrar la comisién encargada de aprobar el acta.

13. Autorizar la adquisicién de los bienes inmuebles, su enajenacién 6 gravamen y la
constitucién de garantias reales sobre elios.

14. Aprobar las politicas de retribuciones econémicas a los miembros de la Junta Directiva y
Comité de Control Social, por el ejercicio de sus funciones.

15. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y el Estatuto.

oorwnN =

~

Articulo 51°. Junta Directiva. La Junta Directiva es el 6érgano permanente de administracién
sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y operaciones.
La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) asociados habiles con sus suplentes, elegidos por
la Asamblea General, para periodos de dos (2) afios. Los suplentes soélo podran ejercer las
funciones de los principales en caso de ausencia temporal o definitiva de éstos.

Articulo 52°. Instalaciéon y nombramiento de dignatarios. Los miembros de la Junta Directiva
ejerceran sus funciones una vez sean elegidos por la Asamblea General, sin embargo, producira
efectos ante terceros una vez registrados ante la Camara de Comercio respectiva. Designara entre
sus miembros, el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario. '

Articulo 53°. Sesiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

Las convocatorias las hara el Presidente de la Junta, tres (3) de los miembros de la Junta
Directiva, el Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o el Gerente pueden solicitar al Presidente
gque convoque cuando lo estimen conveniente.
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Articulo 54°. Reglamento interno para la Junta Directiva. La Junta Directiva debera expedir su
propio reglamento, el cual debe contener como minimo lo relacionado con la asistencia de
dignatarios, forma y términos para la convocatoria, funciones de los dignatarios, integracion y
funcionamiento de los comités, procedimientos y forma para la toma de decisiones.

En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinaran entre otras cosas, los dignatarios,
su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la convocatoria, los demas asistentes; la
“composicion del quérum; las causas por las cuales actuaran los suplentes como principales, la
forma de adopcién de las decisiones, la forma y participacion de los miembros suplentes, los
requisitos de las actas, los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser
integrados, y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Articulo 55°. Causales de remocion de miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la
Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes causales:
1. Por la pérdida de su calidad de asociado
2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o cinco (5) discontinuas sin causa justificada a
- juicio de este mismo organismo.
3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente
Estatuto.
Por declaracién de inhabilidad que efectue la Entidad Gubernamental correspondiente.
Por incumplimiento en el desarrollo de sus funciones.
Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro de la
Junta Directiva. '
7. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccioén
6 durante la vigencia del periodo de eleccién 6 reelecciéon. En este evento se perdera la
calidad de miembro de Junta Directiva en forma automatica.

XSS

Paragrafo: La remocion de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a ésta,
previa comprobacion de la causal, salvo las sefaladas en el numeral 6, cuya decision sera
exclusivamente competencia de la Asamblea General

Articulo 56°. Condiciones para ser elegido miembro de la Junta Directiva. Derogado en
Asamblea General de Asociados del 29-03-2019.

Articulo 57°. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta Directiva. Para ser miembro de
la Junta Directiva ademas de la capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad,
ética y la destreza, se requerira al momento de la postulacion y durante la permanencia del mismo:

a) Ser asociado habil.

b) Gozar de buena reputacién y demostrar dotes de liderazgo.

¢) Recibir o comprometerse a recibir capacitacion en economia solidaria y administrativa que
le permita desempefiarse idoneamente en el cargo.

d) No haber sido sancionado durante el ultimo afo.

e) No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente Estatuto o
en inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el Organismo Gubernamental de
Inspeccioén y Vigilancia. :

f) No tener reporte negativo en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica
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9)
h)

)

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo.

No haber sido sancionado disciplinariamente o administrativamente, o removido del cargo
de gerente, o miembro de 6rgano de administracién o control de una organizacion de
economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasion del
ordenamiento de medidas de intervencion.

Suscribir acuerdo de confiabilidad y de manejo de informacion dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la eleccion.

Con la postulaciéon y una vez elegido, debe manifestar por escrito el conocimiento de las
funciones, deberes y prohibiciones establecidas en las normas vigentes y el presente
estatuto.

Paragrafo 1: La postulacién de candidatos a los cargos de Junta Directiva se realizara en forma
previa a la realizacion de la Asamblea General de conformidad con el respectivo reglamento que
expida la Junta Directiva.

Paragrafo 2: El Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo en forma previa a la postulacion.

Articulo 58°. Funciones de la Junta Directiva.

1.
2.

w

ONO OGN

9.

10.
1.
12.
13.

14.

15
16.

17.
18.

19.

20.

Expedir su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le somete a su
consideraciéon la Gerencia, controlar su adecuada ejecucién y autorizar los traslados o
ajustes requeridos.

Presentar a consideracion de la Asamblea General de Asociados el proyecto de reforma de
Estatuto, cuando lo considere necesario para el cumplimiento del objeto social.
Reglamentar el Estatuto.

Hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los reglamentos, y los mandatos de la Asamblea.
Reglamentar los diferentes servicios.

Aprobar la estructura administrativa, la planta de personal y las escalas de remuneracion.
Nombrar Gerente, Gerente suplente, Tesorero y Contador y fijarles respectivamente sus
funciones y remuneracion.

Autorizar al Gerente para adquirir o enajenar inmuebles, previa aprobacion de la Asamblea.
Decretar sanciones a los asociados y directivos.

Rendir informes sobre su gestion a la Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General.

Reglamentar la utilizacién de reservas y fondos.

Decidir sobre admisiones, retiros, suspensiones, amonestaciones y exclusiones de
asociados.

Examinar los informes que le rinda el Gerente y los comités.

Aprobar o improbar los estados financieros en primera instancia.

Autorizar previamente todos los gastos de caracter extraordinarios.

Nombrar los miembros que conforman los diferentes comités creados por la Asamblea
General o la Junta Directiva y reglamentar su funcionamiento.

Fijar la cuantia de las fianzas que debe otorgar el Gerente y los demas empleados de
manejo, exigir su otorgamiento y hacerla efectiva si es el caso.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga el
Fondo de Empleados o someterlo a arbitramento.
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21. Autorizar al Gerente para celebrar contratos cuyo valor sobrepase la cuantia de cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

22. Definir en el presupuesto los recursos necesarios para la induccién, capacitacion y
evaluacion de los 6rganos de administracion y control.

23. Informar a los asociados con anticipacion la fecha en la que se citara a reunién de Junta
Directiva para convocar Asamblea General, las condiciones y efectos de ser habil para
participar en la misma.

24. Informar situaciones de conflicto de interés sobre asuntos que le corresponda decidir,
absteniéndose de votar y dejando constancia de ello.

25. Definir politicas de comunicacion a los asociados sobre las actividades de Fonfabricafé.

26. Designar el funcionario responsable, con su respectivo suplente, del control de la aplicacion
de medidas para la Prevencion del Riesgo del Lavado de Activos y la Financiacién del
Terrorismo y en general todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este
organismo, asi como asignar los recursos técnicos y financieros para el desarrollo de dicha
labor.

Articulo 59°. _

a) El Gerente. El Gerente sera el representante legal del Fondo de Empleados, ejecutor de
las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y el superior jerarquico de
todos los empleados.

b) Gerente Suplente. El Gerente tendra un suplente nombrado por la Junta Directiva cuya
principal funcién es reemplazar al gerente en sus ausencias temporales, accidentales o
definitivas, con las mismas funciones y facultades de aquel.

Paragrafo: El Gerente suplente durante el tiempo que no se encuentre reemplazando al Gerente
desarrollara las funciones que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 60°. Requisitos para ser Gerente. Para ser Gerente del Fondo de Empleados se

requiere reunir los siguientes requisitos en su postulacién y durante el ejercicio del cargo

Tener conocimiento sobre organizacion y administracion de empresas.

Poseer conocimientos, vocacion e interés por las actividades de los Fondos de Empleados.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo.

Ser profesional en las areas de administracion, contaduria, informatica, finanzas o afines o

haber recibido capacitacion o acreditar experiencia en las mismas, minimo de cinco (5)

anos.

5. No haber sido sancionado a la fecha del nombramiento y durante su periodo de eleccién,
por entidades Estatales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria

6. No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica.

7. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente o miembro de 6rganos de administracion y control, de una organizacion
de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

8. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguiente a la eleccion.

PON=
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9.

10.

Manifestar por escrito el conocimiento de las funciones, deberes y prohibiciones
establecidas en las normas vigentes y el presente Estatuto.
Cumplir las normas de buen gobierno solidario, ética y conducta.

Articulo 61°. Funciones del Gerente

HPON~

10.

11.

Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas

Proponer las politicas administrativas y preparar proyectos y presupuestos

Nombrar y remover libremente los empleados del Fondo que no estan reservados a la
Junta Directiva, de acuerdo con la némina aprobada por la misma y previo estudio de los
contratos de trabajo y las consecuencias de su celebracién y principalmente de su
terminacién. '

Velar porque todas las personas al servicio de la entidad cumplan estrictamente sus
obligaciones y suspenderlas en caso de infracciéon, dando cuenta inmediata a la Junta
Directiva.

Cuidar de la estricta y puntual recaudaciéon de los fondos, procurar que estén siempre
seguros, ordenar el pago de los gastos ordinarios del Fondo de Empleados, girar los
cheques y autorizarlos con su firma, asi como firmar los demas documentos que le
corresponda.

Celebrar en nombre de la Entidad todos los contratos cuyo valor no exceda cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes y cuantias superiores a ésta, previa
autorizacién de la Junta Directiva. ,

Colaborar con la Junta Directiva en la elaboracién de los distintos reglamentos de la
institucion.

Enviar oportunamente a la Superintendencia de la Economia Solidaria los informes y
documentos que ésta requiera y los estados financieros de la entidad. »

Presentar y someter a la Junta Directiva el proyecto de distribucion de excedentes
correspondiente a cada ejercicio, antes de ser presentado a la Asamblea General.

Elaborar con el Contador los inventarios, cortar las cuentas y producir el balance general al
final del ejercicio econémico y presentarlos a la Junta Directiva.

12. Asistir con derecho a voz, pero sin voto a las reuniones de la Junta Directiva y el Comité de

Control Social.

13. Cuidar que a los trabajadores de la Entidad se les pague oportunamente las prestaciones

14.

15.

16.
17.

sociales y que se cumpla con ellos las disposiciones laborales y que con cada uno se
celebre el respectivo contrato de trabajo 0 que éste se cancele dentro de los términos de la
ley, sin consecuencias onerosas para el Fondo de Empleados.

Procurar por los medios que juzgue mas adecuados, la educacion de los asociados y
contribuir al fomento de la cooperacién por cualquier medio conducente.

Representar a la Entidad en las Asambleas de organizaciones a las cuales este vinculado
el Fondo.

Realizar las operaciones y celebrar contratos, convenios y negocios.

Ejercer la representacion judicial o extrajudicial

18. Velar porque los bienes y valores de Fonfabricafé se hallen adecuadamente protegidos y

19.

porque la contabilidad se encuentre al dia y de conformidad con las disposiciones legales y
estatutarias.

Las demas funciones que le asigne el presente Estatuto, los reglamentos y la Junta
Directiva.
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Articulo 62°. Causales de remocion del Gerente

a) El Gerente podra ser removido en caso de violacion o incumplimiento en su relacién
contractual.

b) Cuando siendo asociado incurra en las causales de exclusion de éstos.

¢) Por violacion al Estatuto, normas y reglamentos de Fonfabricafé.

d) Porincapacidad legal o civil

e) Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién
6 durante la vigencia del periodo de eleccidn 6 reeleccion. En ‘este evento perdera su
calidad de gerente.

Articulo 63°. Comités especiales. La Asamblea General y la Junta Directiva podran crear comltes
permanentes que consideren necesarios para el funcionamiento de Fonfabricafé.

Los reglamentos respectivos estableceran la constitucion, integracién y funcionamiento de tales
comités.

Comité de Apelaciéon: estara conformado por tres miembros principales con sus suplentes
nombrados por la Asamblea General y sera nombrado para periodos de dos afios.

Requisitos: para ser miembro de este Comité se debe cumplir las mismas exigencias plasmadas
en este estatuto para los integrantes de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.

Funciones:

1. Expedir su propio reglamento, el cual debe incluir como minimo lo relacionado con la
asistencia, dignatarios, forma y término para la convocatoria, funciones de los dignatarios,
procedimientos y forma para la toma de decisiones.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelaciéon que se interpongan contra las
sanciones de exclusién y demas, emanadas de la Junta Directiva.

3. Practicar de oficio, 0 a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
controversia.

4. El Comité debera resolver el recurso en un término maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir del recibo del mismo y su decision se adoptara mediante resolucién
motivada con el voto favorable de por lo menos dos de sus miembros.

5. Paragrafo. Una vez resuelto el recurso de apelacion y si este es confirmado por el Comité
de Apelaciones, se ejecutara la exclusiéon, una vez notificada la decision de acuerdo a lo
previsto en el presente estatuto.

CAPITULO VI _
AUTOCONTROL, VIGILANCIA Y FISCALIZACION

Articulo 64°. Inspeccion y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado
ejerce sobre Fonfabricafé, éste contara para su control social y vigilancia con un Comité de Control
~ Social y el Revisor Fiscal.

Articulo 65°. Comité de Control Social. El Comité de Control Social estara integrado por tres (3)
asociados habiles con sus suplentes, elegidos por la Asamblea General, para un periodo de dos
(2) anos.
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Causales de remocién de miembros del Comité de Control Social. Los miembros del Comité
de Control Social seran removidos de su cargo por las siguientes causales:

. 1. Por la pérdida de su calidad de asociado
2. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas o cinco (5) discontinuas sin causa justificada a
juicio de este mismo organismo.

3. Por quedar incurso en alguna de las mcompatlbllldades establecidas en el presente
Estatuto.

4. Por declaracién de inhabilidad que efectue la entidad gubernamental correspondlente

5. Por incumplimiento en el desarrollo de sus funciones.

6. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro del
Comité de Control Social.

7. Por incumplimiento de alguno de los requisitos para el cargo en el momento de la eleccién

6 durante la vigencia del periodo de elecciéon 6 reeleccion. En este evento se perdera la
calidad de miembro del Comité de Control Social en forma automatica.

Paragrafo: La remocion de los miembros del Comité de Control Social, correspondera decretarla a
éste, previa comprobacion de la causal, salvo las sefialadas en el numeral 6, cuya decisién sera
exclusivamente competencia de la Asamblea General.

Articulo 66°. Reglamento interno del Comité de Control Social. EIl Comité de Control Social
debera expedir su propio reglamento, el cual debe incluir como minimo lo relacionado con la
asistencia, dignatarios, forma y término para la convocatoria, funciones de los dignatarios,
procedimientos y forma para la toma de decisiones.

Articulo 67°. Requisitos para ser miembro del Comité de Control Social.

Para ser miembro del Comité de Control Social, se requiere cumplir, en la postulacién y durante el
ejercicio del cargo, con los mismos requisitos establecidos en el presente Estatuto para ser
miembro de la Junta Directiva.

Paragrafo: EI Comité de Control Social verificara el lleno y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente articulo, antes que se produzca la inscripcion como candidato a
Comité de Control Social.

El miembro del Comité de Control Social que no asista a tres (3) reuniones consecutivas, o cinco
(5) discontinuas sin causa justificada sera removido por los otros dos miembros del Comité.

Dejara de ser miembro del Comité de Control Social aquel que manifieste por escrito su voluntad
de hacer dejacion de su cargo.

Articulo 68°. Funciones del Comité de Control Social. Son funciones del Comité de Control
Social:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentarias y en especial las normas que regulan los Fondos de
Empleados.

2. Establecer métodos de autocontrol en las operaciones econdmicas de la Entidad, con el
proposito de identificar variables y tendencias, procediendo a establecer correctivos si es el
caso.
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1.

Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de la
Economia Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo
de Empleados y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben
adoptarse.

Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacién de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Velar porque todos los asociados cumplan sus obligaciones estatutarias haciéndoles
conocer sus deberes y derechos por medio de la difusién del Estatuto y reglamentos.

Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la Ley, el Estatuto y reglamentos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque
el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las Asambleas o
para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

.Reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las

circunstancias lo exijan. Las decisiones del comité deben tomarse por mayoria; de sus
actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para ser miembro de Junta Directiva, Comité de
Control Social, de los candidatos y de los elegidos durante su periodo.

Articulo 69°. Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal debera ser Contador Publico con matricula vigente,
no podra ser asociado de Fonfabricafé y sera elegido por la Asamblea General para un periodo un
(1) afo con su respectivo suplente de sus mismas calidades y condiciones.

Requisitos para ser Revisor Fiscal. Para ser Revisor Fiscal, ademas de lo dispuesto en el articulo
anterior, sera necesario cumplir en la postulacién y durante el ejercicio del cargo con los siguientes
requisitos:

1

2.

No haber sido sancionado por las entidades estatales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas o privadas

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo en una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al
candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion

Tener experiencia comprobada, minimo de tres (3) afios, como Revisor Fiscal de entidades
del sector de la economia solidaria.

Acreditar conocimientos en administracion de riesgos, para lo cual debera aportar. (1)
certificacién del curso e-learning de la UIAF en el médulo general y (2) constancia de
capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo sobre Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo, mediante certificacién expedida por parte de instituciones de
educacidn superior acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con una duracién
no inferior a 90 horas

No tener reportes negativos en las centrales de riesgo, ni en los certificados de
antecedentes judiciales, disciplinarios y los fiscales, expedidos por la Policia Nacional,
Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica y la Junta
Central de Contadores. _ '
Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la eleccion.
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Paragrafo 1. La persona juridica después de un (1) periodo(s) consecutivos en el cargo debera
rotar sus delegados personas naturales, quienes deberan cumplir con los requisitos contemplados
en el presente articulo. La persona natural solo podra ser reelegida por dos (2) periodos
consecutivos.

Paragrafo 2. La Asamblea General podra remover libremente, en cualquier tiempo al Revisor
Fiscal, por incumplimiento de sus funcwnes y demas causales prewstas en la ley, el estatuto o en
los contratos respectivos. ‘

Articulo 70°. Funciones del Revisor Fiscal: Las funciones del Revisor Fiscal ademas de las

fijadas por las Leyes, el Estatuto y la Asamblea General, seran las siguientes:

1. Cerciorarse que las operaciones se realicen o cumplan ajustadas a la Ley, al Estatuto, a los
reglamentos y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General, a la junta directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades que se produzcan en el funcionamiento de
Fonfabricafé y en el desarrollo de sus actividades.

3. Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia gubernamental los informes a que haya

lugar o le sean solicitados.

Exigir que la contabilidad esté al dia y se lleve con exactitud.

Inspeccionar los bienes y velar porque se tengan medidas de conservacion.

Realizar analisis del comportamiento financiero de Fonfabricafé de forma trimestral y

presentar por escrito sus recomendaciones a la Gerencia y Junta Directiva.

Efectuar arqueos de fondos.

Autorizar con su firma los balances y cuentas.

Exigir que haya y sean adecuadas las medidas de control interno.

10 Emitir su opinién sobre los estados financieros.

11. Presentar el dictamen y los informes que le competen para ser conocidos por la Asamblea
General.

12. Colaborar con los organismos administrativos.

13. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de Fonfabricafé.

14. Convocar a Asamblea General en los casos previstos en este Estatuto y a reuniones
extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo juzgue necesario.

15. Reportar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero las operaciones catalogadas
como sospechosas en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo102 del Decreto
Ley 663 de 1993, cuando las advierta dentro del giro ordinario de sus labores. Denunciar o
poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente, de la Gerencia,
Junta Directiva y Asamblea General, los actos de corrupcién que haya encontrado en el
ejercicio del cargo, dentro de los seis (6) meses siguientes a que haya conocido el hecho o
tuviera la obligacién legal de conocerlo. En este caso no es aplicable el régimen de secreto
profesional que ampara a los revisores fiscales.

16. Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo.

o0k

© o~

Articulo 71°. El autocontrol. Es el control social, interno y técnico que deben realizar los
asociados como duefios de la entidad a la gestion de la misma; el cual se realizara a través del
Comité de Control Social para asegurar el perfeccionamiento de sus operaciones econémicas y la
salvaguarda del objeto social.
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Articulo 72°. Inspeccion y vigilancia de la entidad patronal. En el evento que las entidades
empleadoras que determinan el vinculo de afiliacion de los asociados, tengan vigentes convenios
de patrocinio en favor de Fonfabricafé o de sus asociados a través de éstas, podran solicitar al
Fondo informacion y ejercer la inspeccion y vigilancia necesarias con el fin de verificar la correcta y
adecuada aplicacion de los recursos de patrocinio, en la forma que se acuerde entre las empresas
y la junta directiva para ejercer dicha actividad.

CAPITULO ViII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 73°. Incompatibilidades generales. Los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, el Gerente y los Trabajadores de
Fonfabricafé con cargos de direcciéon no pueden ser entre si cdnyuges, companeros permanentes,
ni estar ligados por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil.

Ningun asociado podra ser a la vez miembro de la Junta Directiva y del Comité de Control Social.
Adicionalmente, los miembros de la Junta Directiva o de Control Social no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios y/o asesorias con Fonfabricafé.

Los empleados no seran integrantes de los comités de apoyo.

Paragrafo: Aquellos asociados que hayan ejercido un cargo de administracién, control o vigilancia,
por mas de seis (6) afios consecutivos, no podran postularse a otro cargo en otro érgano de
administracion, control o vigilancia en Fonfabricafé, sin que medie por lo menos un (1) periodo
estatuario de inhabilidad para el cargo que aspire.

Articulo 74°. Restricciones al voto: Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control
Social, del Comité de Apelaciones, asi como cualquier otro asociado, deberan abstenerse de votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad, generen conflicto de intereses o que
afecten el funcionamiento y estabilidad econémica o legal de Fonfabricafé, a consideracion del
respectivo cuerpo colegiado.

Articulo 75°. Incompatibilidad laboral. Los integrantes de la Junta Directiva y Comité de Control
Social, no podran desempefiar cargos en la planta de personal de Fonfabricafé, mientras estén
actuando como directivos.

Si el nombramiento es temporal se debera especificar claramente por cuanto tiempo es el encargo.
En este evento el miembro de la Junta Directiva o Comité de Control Social, debera expresar por
escrito su dejacién del cargo, mientras ocupa el encargo conferido.

Articulo 76°. Otras incompatibilidades y prohibiciones. La Junta Directiva debe introducir a
través de reglamentos internos, otras incompatibilidades y prohibiciones, de acuerdo a las
actividades y necesidades de la Entidad.

Articulo 77°. Prohibiciones. No le sera permitido a Fonfabricafeé:
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1. Establecer restricciones o ejecutar practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas. ‘

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o acuerdos
que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que
las leyes otorguen a los Fondos de Empleados y demas formas asociativas y solidarias de
propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a
una porcion cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad. _

5.  Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

6. Transformarse en sociedad mercantil.

) CAPITULO IX ]
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE FONFABRICAFE Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 78°. Responsabilidad de Fonfabricafé. Fonfabricafé respondera ante terceros con la
totalidad de su patrimonio.

Articulo 79°. Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los asociados para con
Fonfabricafé, de conformidad con la Ley se limita a los aportes sociales individuales que estén
obligados a pagar y suplementariamente hasta el valor de sus ahorros permanentes.

Articulo 80°. Responsabilidad de los directivos, funcionarios y revisor fiscal. Los miembros
de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, la Gerencia, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios de Fonfabricafé, seran responsables por accion, omision o extralimitacion en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y sélo seran eximidos cuando demuestren
su no participacion justificada o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

Fonfabricafé, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de responsabilidad .
contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios correspondientes.

, CAPITULO X , ,
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 81°. Fusion e incorporacion. Fonfabricafé podra disolverse sin liquidarse cuando se
fusione con otro Fondo de Empleados para crear uno nuevo, o cuando uno se incorpore a otro,
siempre que las empresas que determinan el vinculo comun, estén relacionadas entre si o
desarrollen la misma clase de actividad.

Articulo 82°. Transformacion. Fonfabricafé podra transformarse en entidad de otra naturaleza
juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se
disolvera sin liquidarse.
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Articulo 83°. Causales de disolucion para la liquidaciéon. Fonfabricafé podra disolverse y
liquidarse por las siguientes causales:
1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
2. Por reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creado.
Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.
Por fusién o incorporacion a otra entidad solidaria y por escision, si es el caso.
Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolla sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o los principios que
caracterizan los Fondos de Empleados.
7. Por haber sido decretada dicha disolucion por el organismo gubernamental que ejerza la
inspecciodn y vigilancia, en los casos previstos en la Ley o el Estatuto.

e

Paragrafo. En el evento de la disolucion y liquidacion de las entidades que determinan el vinculo
laboral de los asociados, éstos podran, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha del
acto de disoluciéon de la entidad patronal, reformar su estatuto para cambiar el vinculo de
asociacion, con sujecién a lo establecido en el Estatuto. Si no lo hiciere, Fonfabricafé debera
disolverse y liquidarse.

Articulo 84°. Procedimiento de liquidacion. Disuelto Fonfabricafé efectuara su liquidacion, para
lo cual se seguira el procedimiento que establece la legislacion cooperativa vigente y las normas
que en especial regulen la materia para las entidades de la economia solidaria, nombrandose un
liqguidador para tal efecto. Se sefialara el plazo para cumplir este mandato, se determinara la fianza
correspondiente y se fijaran o regularan los honorarios respectivos. La aceptacion del cargo, la
posesion y la prestacion de la fianza deben hacerse ante el 6rgano competente dentro del término
establecido en las normas legales vigentes.

Articulo 85°. Destinacion del remanente de liquidacion. Reintegrados los ahorros de los
asociados y cancelado el pasivo con la prelacién prevista por la Ley, el remanente que llegare a
quedar sera transferido a una entidad sin animo de lucro que preste servicios de caracter social a
los asociados y que determine la Asamblea General. En su defecto, la designacién la efectuara el
organismo gubernamental pertinente.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 86°. Forma de cémputo de periodos anuales y bienales. Derogado en Asamblea
General de Asociados del 29-03-2019.

Articulo 87°. Reglamentacion del estatuto. El presente Estatuto sera reglamentado por la Junta
Directiva con el propdsito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento interno y en la prestacién
de servicios de Fonfabricafé.

Articulo 88°. Procedimiento para reformas estatutarias. Si la propuesta de reforma estatutaria
es presentada por los asociados o por los delegados, estos deberan presentarla a la Junta
Directiva para que este organismo envie el proyecto de reforma a la totalidad de asociados o
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delegados con una anticipacién no inferior a quince (15) dias calendario a la realizacién de Ila
asamblea.

Si la propuesta es presentada por los miembros de la Junta Directiva, éstos deberan presentar a
los asociados o delegados el proyecto de reforma estatutaria con el mismo plazo sefialado en el
parrafo anterior. ' ' '

Articulo 89°. Aplicacion de normas supletorias. Las materias y situaciones no reguladas en el
presente Estatuto y que no fueren previstas en las reglamentaciones internas, se resolveran
aplicando las disposiciones legales vigentes para las entidades del sector de la economia solidaria
y en subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para las sociedades, siempre y cuando no
se afecte la naturaleza de Fonfabricafé y su caracter de no lucrativo. '

El presente estatuto fue aprobado por la Asamblea General Ordinaria Extemporanea de Asociados
No Presencial, realizada el dia 26 de septiembre de 2020.
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CARLOS HARVEY GONZALEZ HERRERA WILMAR ANTONIO RENDON GOMEZ
C.C. No. 4.597.668 C.C. No. 15.907.706
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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